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ประกาศเทศบาลตำบลหินตก
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล
.......................................................

ด้วยเทศบาลตำบลหินตก  จะดำเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ในตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลบาลตำบลหินตก   
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 5.3.2 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันสำหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล พ.ศ.2558  ลงวันที่  22 มิถุนายน 2558   จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  ดังนี้
1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก
                        ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก       จำนวน    1   อัตรา  


   โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ดังนี้
1) คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์    
หลักสูตร 4 ปี  อัตราเงินเดือน 15,050 บาท  
2) คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์    
หลักสูตร 5 ปี  อัตราเงินเดือน 15,800 บาท  
2. หน้าที่ความรับผิดชอบ
    ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
    3.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการรู้ของผู้เรียนโดยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
    3.2 จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย
    3.3 ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
    3.4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
    3.5 ปฏิบัติงานร่วมกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
    3.6 ทำนุบำรุง  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น

    3.7 ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
    3.8 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
4.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ
    4.1  เป็นพนักงานจ้างของเทศบาล ตำแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กและหรือผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และหรือผู้ดูแลเด็ก   ซึ่งจัดจ้างโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐและหรือจากเงินรายได้ของเทศบาล และหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  3  ปี นับถึงวันรับสมัคร ทั้งนี้ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ ณ เทศบาลที่ดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบันติดต่อกันแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันสมัคร  และ
              4.2  เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้


(1) มีสัญชาติไทย


(2) มีอายุไม่ตำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์


(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ


(4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง


(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ ก.ท. ประกาศกำหนด ดังนี้



(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(ข) วัณโรคในระยะอันตราย



(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ



(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง


(6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น


(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม


(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ


(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ


(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น


(13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น


(14) ไม่เป็นผู้กระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ   และ
  
    4.3  เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้


4.3.1 มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับสำหรับตำแหน่งนี้


4.3.2 มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร์ และได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน
    4.4  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติการสอน และ
    4.5  ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์และแบบประเมินที่ ก.ท.กำหนดจากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่นายกเทศมนตรีตำบลหินตกแต่งตั้ง 


5.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร

      ผู้ที่ประสงค์จะสมัครจะต้องมีคุณสมบัติครอบถ้วนและต้องปฏิบัติหน้าที่ ณ เทศบาลตำบลหินตก และได้ปฏิบัติหน้าที่ ณ เทศบาลตำบลหินตกติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันสมัคร โดยขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง  ได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่   สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหินตก  ระหว่างวันที่ 17 - 23 มีนาคม  2560  ในวันและเวลาราชการผู้สมัครต้องกรอกเอกสารการสมัครด้วยลายมือตนเองให้ถูกต้องครบถ้วนและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งตามประกาศ  หากภายหลังปรากฏว่ามีผู้สมัครรายใดกรอกข้อมูลผิดพลาดหรือมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  เทศบาลตำบลหินตก  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ
         6.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร                                    

             ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัคร(รายละเอียดตามเอกสาร ผนวก ก แบบท้ายประกาศนี้) พร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  พร้อมแสดงเอกสารจริง  ดังต่อไปนี้


    6.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1 นิ้ว 
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6  เดือน)  จำนวน  4  รูป  


    6.2  สำเนาปริญญาบัตรและรายงานผลการเรียน  (Transcript)  จำนวนอย่างละ  1  ฉบับ


    6.3  สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน  1  ฉบับ  

 


    6.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  1  ฉบับ


    6.5  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิซึ่งคุรุสภาออกให้ใช้แทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   จำนวน  1  ฉบับ


    6.6  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 6 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย                                                                         จำนวน  1  ฉบับ


    6.7  ผลการประเมินการปฏิบัติงาน(ตามแบบที่ ก.ท.กำหนด)  จำนวน   1  ชุด


    6.8  หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน  จำนวน   1  ฉบับ

                   

    6.9  สำเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล,ใบสำคัญ  การสมรส  เป็นต้น

          7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก


   เทศบาลตำบลหินตก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกให้ทราบ  ภายในวันที่  24  มีนาคม  2560  โดยปิดประกาศไว้  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์  สำนักงานเทศบาลตำบลหินตก  และทาง www.hintokcity.go.th

          8. หลักสูตรการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ ประกอบด้วย
(1) ภาคการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  30 คะแนน)          

         เป็นการประเมินบุคคลตามแบบประเมินที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน การได้รับค่าตอบแทน ความรู้ความสามารถ พฤติกรรม การปรับตัวร่วมกับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม และอื่นๆ ตามความเหมาะสม  

    (2) ภาคการทดสอบความรู้  ความสามารถในตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  40  คะแนน)                   

         เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถพื้นฐานเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ให้คำนึงถึงความรู้ความสามารถ หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่บรรจุแต่งตั้ง ซึ่งวิธีการทดสอบด้วยการสอบข้อเขียน ประเมินความรู้ด้านต่างๆ ดังนี้


- ความรู้ด้านการดูแลเด็ก
     

- มาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น


- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546


- ความรู้อื่นๆที่เกี่ยวข้อง

     (3) ภาคการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  30  คะแนน)             
                  เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากพฤติกรรม ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศคติ จริยธรรม และคุณธรรม ประสบการณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ
ไหวพริบ และอื่นๆ ตามความเหมาะสม โดยวิธีการสัมภาษณ์

9. เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ

    ผู้ที่ผ่านเกณฑ์จะต้องมีผลคะแนน ดังนี้

    (1) คะแนนภาคการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80

    (2) คะแนนภาคการทดสอบความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง ต้องได้คะแนนไม่ตำกว่าร้อยละ 60

    (3) คะแนนภาคการสัมภาษณ์ ต้องได้คะแนนไม่ตำกว่าร้อยละ 70

    (4) คะแนนรวม ตาม (1), (2) และ(3) ต้องได้คะแนนไม่ตำกว่าร้อยละ 60
10.  กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือก  ดังนี้
              10.1 ภาคการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและภาคการสัมภาษณ์ จะดำเนินการในวันที่  29  มีนาคม  2560 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลหินตก  สำนักงานเทศบาลตำบลหินตก อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช

    10.2 ภาคการทดสอบความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง ในวันที่  25  มีนาคม  2560  สำหรับเวลาและสถานที่จะประกาศให้ทราบพร้อมประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือก 
11. การประกาศผลการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ
      เทศบาลตำบลหินตกประกาศผลการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมการสอบทุกภาคจากมากไปหาน้อย ถ้าคะแนนรวมการสอบทุกภาคเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนการสอบสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า ถ้าได้คะแนนการสอบสัมภาษณ์เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนการสอบความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ลำดับที่ดีกว่า  ถ้าได้คะแนนการสอบความรู้เฉพาะสำหรับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ลำดับที่ดีกว่า ถ้าคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้จับฉลาก ทั้งนี้  ให้ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้เป็นระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้คัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก เว้นแต่ได้มีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุแต่งตั้งหรือได้มีการขอใช้บัญชีผู้คัดเลือกได้และได้มีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุแต่งตั้งภายในกำหนดระยะเวลาอายุบัญชีและต่อมาบัญชีได้ครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่ ให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง แต่ทั้งนี้  ผู้นั้นจะต้องไปรายงานตัวต่อเทศบาลที่จะบรรจุแต่งตั้งไม่เกิน  30 วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้คัดเลือกได้นั้นมีอายุครบตามที่ประกาศ หรือวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ใหม่แล้วแต่กรณี โดยจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ภายในวันที่  31  มีนาคม  2560  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์  สำนักงานเทศบาลตำบลหินตก และทาง www.hintokcity.go.th 
12.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี
เทศบาลตำบลหินตก  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขันเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ก)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ก)  เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้  ความสามารถในตำแหน่ง  (ข)  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนนภาคความรู้  ความสามารถในตำแหน่ง (ข)  เท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ในกรณีที่มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งที่ว่างแล้ว  จะขึ้นบัญชีผ่านการคัดเลือกไว้สามารถใช้ต่อไปภายใน 2 ปี  หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีไว้
13.  การบรรจุและแต่งตั้ง
เทศบาลตำบลหินตกจะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษเรียงตามลำดับที่ตามบัญชีรายชื่อผู้คัดเลือกได้ ซึ่งมีอายุบัญชีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี ปรากฏตามประกาศผลการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  และผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ณ เทศบาลตำบลหินตก ที่บรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  2 ปี จึงจะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 และสามารถโอน (ย้าย) ไปดำรงตำแหน่งเดียวกันหรือตำแหน่งอื่นในสังกัดเทศบาลเดิมหรือเทศบาลอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้ สำหรับกรณีการโอนย้ายไปดำรงตำแหน่ง ณ ส่วนราชการอื่นที่มิใช่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้โอนย้ายได้เมื่อได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
​
อนึ่ง  การบรรจุและแต่งตั้งผู้คัดเลือกได้  หากเทศบาลตำบลหินตก ตรวจสอบภายหลังว่ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนในการสมัครคัดเลือก  เทศบาลตำบลหินตกขอสงวนสิทธิในการบรรจุแต่งตั้ง
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  22  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560





           ลงชื่อ     มาโนช  สวัสดีนฤมล






  (นายมาโนช  สวัสดีนฤมล)
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