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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 
ของเทศบาลตำบลหินตก    อำเภอร่อนพิบูลย์   จังหวัดนครศรีธรรมราช
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 
***********
ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  เทศบาลตำบลหินตก  อำเภอร่อนพิบูลย์   จังหวัดนครศรีธรรมราช               จะดำเนินการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล   
 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 98(5)(6)(7)(8)  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่   25   พฤศจิกายน   2545  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย ข้อ  38  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (เพิ่มเติม)    ลงวันที่   29  ธันวาคม  2547   ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล เทศบาลตำบลหินตก ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่  5 มกราคม 2560 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก  ดังต่อไปนี้
1.  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก


-  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)
 2.  คุณสมบัติของผู้สมัคร


ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง  ดังนี้


 2.1  ได้รับคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้
     
2.1.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพยาบาลศาสตร์ แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขมูลฐาน  เทคนิคการแพทย์  วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษา สุขภาพ สิ่งแวดล้อม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัยสิ่งแวดล้อม การพยาบาล สุขาภิบาล อาชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือในสาขาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


2.1.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพยาบาลศาสตร์ แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขมูลฐาน เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษา สุขภาพ สิ่งแวดล้อม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัยสิ่งแวดล้อม การพยาบาล สุขาภิบาล อาชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือในสาขาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


2.1.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางพยาบาลศาสตร์ แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขมูลฐาน เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษา สุขภาพ สิ่งแวดล้อม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัยสิ่งแวดล้อม การพยาบาล สุขาภิบาล อาชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือในสาขาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2.2 ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้ โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี


2.2.1 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับ 7 ) หรือ หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี  หรือ


2.2.2 ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับ 6 ) หรือ หัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี กำหนด 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (โดยการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาดังกล่าว ให้ดำเนินการตามประกาศ ก.ท. เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งบริหาร พ.ศ.2550 ลงวันที่ 30 เมษายน 2550 โดยอนุโลม)
3. การสมัคร


ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัคร (รายละเอียดตามเอกสาร ผนวก ก     แนบท้ายประกาศนี้) และเอกสารต่าง ๆ ที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนดด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่    สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลหินตก อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่  17 มกราคม  2560   ถึงวันที่   7  กุมภาพันธ์  2560  ในวันและเวลาราชการ
4. เอกสารที่ต้องส่งในการสมัคร


 ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐาน และเอกสารต่าง ๆ ที่คณะกรรมการคัดเลือกกำหนด  สำหรับเอกสารที่เป็นสำเนาให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ประกอบด้วย ดังต่อไปนี้


  4.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด  1 นิ้ว จำนวน 3 รูป


  4.2  ใบสมัคร



  4.3  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมรับรองสำเนา (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)


  4.4  สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครคัดเลือก พร้อมรับรองสำเนาทุกหน้าจำนวน  1  ชุด


  4.5  แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1 แนบท้ายประกาศนี้)


  4.6 หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี(รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2 แนบท้ายประกาศนี้)
            4.7 ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ใช้กระดาษ A4   (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข   3   แนบท้ายประกาศนี้)   จำนวน  8   ชุด

  4.8 แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางบริหาร  (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข   4 แนบท้ายประกาศนี้)  จำนวน  2  ผลงาน (ผลงานไม่เกิน  3  ปีงบประมาณ)  โดยให้จัดทำรวมไว้ในเล่มเดียวกับเอกสารข้อ 6.6

 4.9 ใบรับรองแพทย์ที่ออกได้ไม่เกิน  6  เดือน นับถึงวันรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ

4.10 สำเนาวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครคัดเลือกพร้อมรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ

4.11 หนังสือรับรองการนำคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งบริหารจากสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)(กรณีใช้คุณวุฒิปริญญาโท)

4.12 หลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล


สำหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก   หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ
5.   ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก


ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก    400.-  บาท
6.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก


คณะกรรมการคัดเลือก ฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลหินตก  อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราชและทาง www.hintokcity.go.th  ภายในวันที่  14  กุมภาพันธ์  2560  
7.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก


คณะกรรมการคัดเลือกจะดำเนินการโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ โดยการประเมินจากการจัดทำวิสัยทัศน์  เอกสารและข้อมูลต่างๆ  ของผู้สมัครคัดเลือก โดยพิจารณาดังนี้


ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร   การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติและ
คุณลักษณะอื่น ๆ  จำนวน  100   คะแนน  โดยพิจารณาจาก
1)วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  จำนวน  20  คะแนน
          วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนำเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ ดังนี้
· ข้อมูลส่วนบุคคล
· วิสัยทัศน์ของ.........
· แนวคิดทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
· แนวทางการพัฒนาเทศบาล/กอง
· บทสรุปและข้อเสนอแนะ
2)  ความรอบรู้งานในหน้าที่     จำนวน   20   คะแนน
    

 ความรอบรู้งานในหน้าที่พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง รัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาลในสายงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง
3) ผลงานที่ประสบความสำเร็จในอดีต  จำนวน   10  คะแนน
 ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดทำเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสำเร็จมาแล้วและเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะนำไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือ     หน่วยงานส่วนราชการอื่นได้  เช่น การจัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จำนวนมาก ๆ หรือ การคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติจนประสบผลสำเร็จได้ผลดียิ่งโดยให้จัดทำเป็นเอกสารนำเสนอคณะกรรมการคัดเลือกจัดทำรวมกับวิสัยทัศน์ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  4  แนบท้ายประกาศนี้ ) จำนวน  2  ผลงาน (ผลงานไม่เกิน  3  ปีงบประมาณ)
4)   ความรอบรู้ในการบริหาร  จำนวน  10  คะแนน
      ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร เช่น หลักการบริหารสมัยใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ
5)  การบริหารอย่างมืออาชีพ  จำนวน  10  คะแนน
    

การบริหารอย่างมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้นำ  ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก
6)  การบริหารงานบุคคล  จำนวน   10   คะแนน
    

การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร         การประสานสัมพันธ์ ของผู้เข้ารับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น
7)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ จำนวน  10  คะแนน
                        การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจาก ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้
การทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริหารราชการ

8) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์และคุณลักษณะอื่นๆ จำนวน  10 คะแนน เช่น
          

8.1) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กล่าวคือ  กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส


          8.2)  ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร
8.3)  มนุษยสัมพันธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ    ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น   ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อรวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ



8.4) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม



8.5) ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการบริหารงาน ความรับผิดชอบ



8.6) ความมั่นคงในอารมณ์    พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์ 


ข. ประวัติการรับราชการ คะแนนเต็ม 100 คะแนน (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)







1)  เงินเดือน




คะแนนเต็ม 20 คะแนน



2)  วุฒิการศึกษา



คะแนนเต็ม 20 คะแนน



3)  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในตำแหน่ง
คะแนนเต็ม  20  คะแนน
      สายงานและระดับปัจจุบัน 






4)   อายุราชการ 



คะแนนเต็ม 20 คะแนน



5)   ความผิดย้อนหลัง (วินัย) 5 ปี

คะแนนเต็ม 10 คะแนน



6)  ความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี

คะแนนเต็ม 10 คะแนน


โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ (ตามเอกสารหมายเลข 1) ทั้งนี้ คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติตามแนบท้ายประกาศนี้
8. เกณฑ์การตัดสิน


คณะกรรมการคัดเลือกฯ  ดำเนินการคัดเลือก  ตามที่กำหนดแล้วรวมคะแนนสัมภาษณ์และคะแนนคุณสมบัติ  แล้วจัดลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ำสุด  และให้พิจารณาผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับต่อไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน  จะจัดลำดับผู้ที่มีคะแนนเท่ากันดังนี้
1) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน
2) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับปัจจุบันก่อน
3) ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า
4) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการมากกว่า
5) ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์สูงกว่า
6) ถ้าให้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน
7) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า
9. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้


จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  ซึ่งจะต้องมีคะแนนแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  สำหรับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกำหนดไว้ภายใน  60  วัน นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก  แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใน    ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
10.   การประกาศ วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการคัดเลือก

      คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือก ในวันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ์  2560   ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ   สถานที่ที่คณะกรรมการคัดเลือกกำหนด
11.  การประกาศผลการคัดเลือก
 คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก    ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลหินตก   อำเภอร่อนพิบูลย์  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ภายในวันที่   3  มีนาคม   2560  

ประกาศ  ณ  วันที่    5  มกราคม   พ.ศ. 2560






  อนันต์  ธรรมานนท์


(นายอนันต์  ธรรมานนท์)


ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.นศ.



ประธานคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น     
                สำหรับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาล  


เทศบาลตำบลหินตก   อำเภอร่อนพิบูลย์    จังหวัดนครศรีธรรมราช
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